
 

 

 
  

 
                         

  97 :مذكرة إطار رقم
  

 : والسادةالسیدةإلى 
 .مدیرة ومدیري الأكادیمیات الجھویة للتربیة والتكوین

 ادةـــــالسیدات والس
  .وزارةـــــــــــــــــواب الــــــــــــــات ونــــــــــــئبـــــنا

  
  .ة الجھویة الخاصة بھیئة التدریسالحركة الانتقالی: لموضوعا

  سلام تام بوجود مولانا الإمام المؤید باالله
ن ـــن العاملیــمدرسیـة الـاء دینامیة جدیدة لحركیـــــا وراء إعطــسعی، دــــوبع

اع التربیة الوطنیة ومنح غیر المستفیدین منھم من الحركات الانتقالیة الوطنیة ــــبقط
ي یعملون بھا، واستنادا إلى إحصائیات طلبات ــــخل الجھة التفرصة جدیدة للانتقال دا

المشاركة في الحركة الانتقالیة الوطنیة التي تفید أن عدد الراغبین في الانتقال داخل 
جھتھم الأصلیة یناھز ثلثي الطلبات المعبر عنھا، في حین تصل طلبات الالتحاق 

ستنادا إلى نتائج الحوار مع النقابات بالأزواج داخل نفس الجھة إلى أكثر من النصف، وا
تأسیس لإطار مرجعي لحركیة الالتعلیمیة ذات التمثیلیة باللجان الثنائیة وسعیا وراء 

المدرسین داخل الجھة یوفر ضمان التجانس بین المعاییر المعتمدة من طرف جمیع 
ت ات ویترك في نفس الوقت صلاحیات التكییف والاجتھاد حسب خصوصیاــالأكادیمی

ي أن أوافیكم ضمنھ بالمرتكزات العامة التي یجب اعتمادھا عند ـــــــكل جھة، یشرفن
 .من نھایة السنة الدراسیة الجاریةتنظیم الحركة الانتقالیة الجھویة انطلاقا 

  
  :المرتكزات العامة - 1

إن تنظیم حركة انتقالیة لفائدة المدرسین العاملین بمختلف الأسلاك التعلیمیة داخل 
الترابي للأكادیمیة الجھویة للتربیة والتكوین یجب أن یستند إلى المرتكزات النفوذ 
  :التالیة

ة الجھویة امتدادا للحركة الانتقالیة الوطنیة سواء من ـــار الحركة الانتقالیــــاعتب -1-1
ة ــــة الانتقالیــــج الحركــــحیث التوقیت وذلك بإجرائھا مباشرة بعد إصدار نتائ

ن ـــاد الإعلامیات أو مــــدة في المعالجة باعتمـــن حیث الصیغة المعتمــــالوطنیة، أو م
رازات نتائج الحركة الانتقالیة وما یترتب عنھا من ــــحیث التأسیس انطلاقا من إف
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تعدیلات على مستوى الخریطة التربویة الجھویة وتحدید المناصب الشاغرة بمختلف 
 المؤسسات التعلیمیة؛

 وضمان تكافؤ الفرص بین جمیع المتبارین على المناصب اعتماد الشفافیة -1-2
الشاغرة وصیانة حقوق جمیع الراغبین في الانتقال دون تمییز أو حیف، مع الحرص 
على ضمان التوازن المطلوب في توزیع المدرسین على مختلف المؤسسات والوحدات 

یة بھا ضمانا لحقوق المدرسیة بالإقلیم والجھة، وتوفیر العدد اللازم من الأطر التعلیم
التلامیذ في تمدرس قار وھادف مع الالتزام بربط الانتقال بتوفر منصب شاغر 
بالمؤسسة المطلوبة تفادیا لتكدیس الفائض من المدرسین بجماعة أو إقلیم وتعمیق 

 الخصاص بأخرى؛
مفتوحة في وجھ الأطر التعلیمیة العاملة بمختلف تنظیم حركة انتقالیة جھویة  -1-3

بالجھة مع إمكانیة طلب منصب أو عدة مناصب شاغرة أو محتمل التعلیمیة  المؤسسات
، ویتم تنظیمھا استنادا شغورھا داخل نفس الإقلیم أو من إقلیم لآخر داخل نفس الجھة 

 إلى لوائح تحدد المناصب الشاغرة المفتوحة للتباري على مستوى الجھة؛
ییر المعتمدة في الحركة الانتقالیة استناد الحركة الانتقالیة الجھویة إلى نفس المعا -1-4

الوطنیة ونفس مقاییس الإسناد مع إدخال التعدیلات الواردة ضمن ھذه المذكرة الإطار 
وربط إجراء الحركة الانتقالیة الجھویة بإصدار الأكادیمیة الجھویة للتربیة والتكوین 

لمشاركة لمذكرة تنظیمیة في الموضوع تحدد من خلالھا تواریخ الإنجاز ومسطرة ا
وغیرھا من الإجراءات العملیة التنظیمیة مع الأخذ بعین الاعتبار خصوصیات كل جھة 

 وإكراھاتھا المحلیة؛
اعتماد المعالجة الإعلامیائیة لطلبات الانتقال عن طریق استعمال برنام  -1-5

إعلامیائي خاص بالموضوع تعده مدیریة منظومة الإعلام  ویوضع رھن إشارة 
 للتربیة والتكوین؛ الجھویةالأكادیمیة 

ة بالحركة الانتقالیة الجھویة وتعیین ــــع العملیات المرتبطــــإنھاء جمی -1-6
أجل ض من المدرسین قبل إنطلاق السنة الدراسیة في ــــن وتوزیع الفائــــالخریجی
 . شتنبر من كل سنة13أقصاه 

  : شروط المشاركة- 2
  :یسمح بالمشاركة في الحركة الانتقالیة الجھویة

 لجمیع الأساتذة العاملین بمختلف  المؤسسات التعلیمیة ومراكز التكوین -2-1
رابي للأكادیمیة الجھویة للتربیة والتكوین، الذین قضوا سنتین تالمتواجدة داخل النفوذ ال

  دراسیتین متتالیتین في منصبھم الحالي؛
ة واحدة في ن في الالتحاق بأزواجھم بعد قضاء سنة دراسیــــ للأزواج الراغبی-2-2

 مع إعطاء الأولویة خلال معالجة الطلبات للزوجات الراغبات في المنصب الحالي
  ؛الالتحاق بأزواجھن

 للفائض من المدرسین تحت طائلة النقل من أجل المصلحة لسد الخصاص الفعلي -2-3
  .ضمانا للسیر العادي للدراسة بالمؤسسات التعلیمیة بالجھة
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اد المناصب، فتعتمد نفس المقاییس الواردة بالمذكرات أما فیما یتعلق بمقاییس إسن
تنظیم  في شأن ،2006 مارس 22 الصادرة بتاریخ 42 و 41 و 40الوزاریة أعداد 

الحركة الانتقالیة الوطنیة مع إدخال التعدیلات المنصوص علیھا ضمن ھذه المذكرة 
  .الإطار

 آلیة ضمن الحركة الانتقالیة وتجدر الإشارة أن الانتقال عن طریق التبادل سیتم بطریقة
  .الجھویة

  :معاییر تحدید الفائض من المدرسین  - 3
  :یتم اعتماد المعاییر التالیة من أجل تحدید الفائض من المدرسین

  نقطة واحدة عن كل سنة ابتداء من تاریخ التوظیف؛: الأقدمیة العامة -3-1
من تاریخ التعیین بإحدى نقطة واحدة عن كل سنة ابتداء :الأقدمیة بالنیابة -3-2

  المؤسسات التابعة للنیابة؛
عن كل سنة ابتداء من تاریخ التعیین ) 2(نقطتان :   الأقدمیة بالمؤسسة-3-3

  .بالمؤسسة الحالیة
یعتمد مجموع النقط المحصل علیھا في ترتیب المدرسین، ویحتسب الفائض منھم بعد 

ي تفرضھ البنیة التربویة للازم الذع الأساتذة حسب العدد اــــإسناد حصة كاملة لجمی
اوي في النقط یحتكم إلى عامل السن، ویستثنى من ھذه ــــللمؤسسة، وفي حالة التس

  : العملیة الفئات التالیة من الأساتذة الذین لا یحتسبون في جمیع الأحوال لتحدید الفائض
  ؛...)اسات المعمقة الدر–دكتوراة (المبرز أو الحامل لشھادة جامعیة علیا)ة( الأستاذ -1
بمھـــام إداریــــة بنــــاء علــــى تعییــــن صــــادر ) ة( المكلـــــف )ة( الأستــــاذ-2

  .  عـــــن الـــــــوزارة أو عن الأكادیمیة أو النیابة
  .س بسلك غیر سلكھ الأصليیبصفة مؤقتة للتدر) ة( المكلـــــف )ة( الأستــــاذ-3
  تتبع الحركة الانتقالیة اللجنة الجھویة ل- 4

تحـــــدث على مستــــوى الأكادیمیــــة الجھویــــة للتربیة والتكوین لجنة جھویة 
  :لتتبــــع الحركـــــة الانتقالیــــة وفق التشكیلة التالیة

 مدیر الأكادیمیة رئیسا مع تحدید من ینوب عنھ في حالة غیابھ؛) ة(السید 
 السیدات والسادة نواب الوزارة بالجھة أو من ینوب عنھم في حالة الغیاب؛ 
 المسؤول عن إعداد الخریطة التربویة بالأكادیمیة؛ 
  عن الموارد البشریة بالأكادیمیة؛المسؤول 
 رؤساء المصالح بالنیابات المعنیون بالعملیة كطاقم تقني؛ 
ان الثنائیة على المستوى المركزي ثلاثة ممثلین عن كل تنظیم نقابي لھ تمثیلیة باللج 

مع تعیین ممثل واحد قار ودائم عن كل تنظیم نقابي باعتباره المخاطب الوحید للإدارة، 
 .علما بأنھ یمنع على كل عضو مشارك في الحركة الانتقالیة حضور أشغال اللجنة

ماء الأطر التي الأكادیمیة بأس) ة(مدیر) ة(وتقوم النقابات التعلیمیة المعنیة بموافاة السید
المركزي عن  إرسالیة موقعة من طرف المسؤول فيھذه اللجنة تقترحھا لتمثیلھا ضمن 

  .التنظیم النقابي
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ویعھد لھذه اللجنة الجھویة بتتبع جمیع مراحل تنظیم الحركة الانتقالیة والمصادقة على 
وم في نفس نتائجھا وفق برمجة زمنیة لاجتماعاتھا تحددھا خلال أول لقاء لھا، كما تق

  . الوقت بتعیین مقرر لأشغالھا
وتجدر الإشارة في ھذا الباب إلى أن الحركة الانتقالیة الجھویة لیست مناسبة لمعالجة 

  .الملفات الصحیة التي ینبغي تدبیرھا في إطار التشریعات الجاري بھا العمل
  :الإجراءات العملیة - 5
  على مستوى النیابة* 
قوم النیابات الإقلیمیة ج الحركة الانتقالیة الوطنیة، ت مباشرة بعد صدور نتائ-5-1

جنة تقنیة تضم المسؤولین عن الخریطة التربویة والموارد البشریة یعھد إلیھا بتكوین ل
اة الأكادیمیات ـــــبتعدیل الخرائط الإقلیمیة على ضوء النتائج السالفة الذكر ومواف

اذ جمیع ـــــلیم بعد استنفالإق على مستوى رة المفتوحة للتباريــــبلائحة المناصب الشاغ
ق ـــــادة التدقیــــن المدرسین وإعــــوظ بالفائض محاص الملـــإمكانیات تغطیة الخص

في البنیات التربویة للمؤسسات التعلیمیة على ضوء نتائج امتحانات نھایة الأسلاك 
لمدة خمسة أیام قصد لثلاث وبعد أن یتم نشر لوائح المناصب الشاغرة بمقر النیابة ا

التصحیح وإدخال التعدیلات الضروریة علیھا، استنادا إلى الملاحظات التي یمكن أن 
ترد من مختلف الجھات بمن فیھم الشركاء الاجتماعیین والمفتشین ومدیري المؤسسات 

  .التعلیمیة
  ةالأكادیمیعلى مستوى * 
 بتعدیل الخریطة الجھویة  تحدث على مستوى الأكادیمیة لجنة تقنیة یعھد إلیھا-5-2

على ضوء نتائج الحركة الانتقالیة الوطنیة وضبط لوائح المناصب الشاغرة المفتوحة 
ة استنادا إلى الخرائط الإقلیمیة المعدلة ولوائح المناصب ــــللتباري على مستوى الجھ

 بحیث ،میةالشاغرة المنجزة على مستوى النیابات الإقلیمیة التابعة للنفوذ الترابي للأكادی
یتم عرضھا في صیغتھا النھائیة على أنظار اللجنة الجھویة لتتبع الحركة الانتقالیة 

  المشار إلیھا أعلاه؛
 تقوم الأكادیمیة بإصدار مذكرة جھویة لتنظیم الحركة الانتقالیة مصحوبة بلوائح -5-3

وط المناصب الشاغرة المفتوحة للتباري ونماذج من طلبات الانتقال مع تحدید شر
 للمعایـــــــیر حسب الفئات والأسلاك طبقا ،المشاركة ومقاییس إسناد المناصب مفصلة

المحددة بالمذكرات الوزاریة الصادرة في شأن تنظیم الحركة الانتقالیة الوطنیة، كما یتم 
تضمینھا للجدولة الزمنیة لمختلف العملیات المرتبطة بإنجاز الحركة الانتقالیة منذ تسلیم 

لانتقال إلى حین إعلان النتائج مع إمكانیة إضافة بعض المقتضیات المرتبطة  اطلبات
  .بخصوصیات الجھة في مجال تدبیر الموارد البشریة

 ةیات باعتماد الوسائل الإعلامی تتم معالجة طلبات الانتقال على مستوى الأكادیم-5-4
 الیة قبل الإعلان عنھاوتعرض نتائجھا على أنظار اللجنة الجھویة لتتبع الحركة الانتق

ة أو الاستفسار من طرف ـــ طلبات المراجعللعموم، ویفتح بعد ذلك أجل لتقدیم
ن في توضیحات في الموضوع، ــــم والراغبیــة طلباتھـــن الذین لم تتم تلبیــــالمشاركی

ددة، ـــ بالرد علیھا داخل آجال مح توالنیابا حیث یكلف مكتب الاتصال بالأكادیمیة و
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الأكادیمیة دعوة اللجنة الجھویة لتتبع الحركة الانتقالیة ) ة(مدیر) ة(یحق للسیدكما 
  مر ذلك؛للاجتماع للبت في بعض ھذه الطلبات إذا ما اقتضى الأ

لان نتائج إعـــد ـــــدة مباشرة بعـــــة واحــــة في إرسالیـــــھ الأكادیمیــــ توج-5-5
 قســـــم تنمیة –لـموارد البشریة وتكویـــــن الأطـــــر مدیریة اة إلى ـــــالحركة  الانتقالی

 جمیع المستندات المعتمدة كالمذكرة التنظیمیة -الموارد البشریة وإعــــــادة الانتشار
الجھویة ومحاضر اللجنة الجھویة ونسخ من النتائج ورسائل الإخبار الموجھة 

  .للمستفیدین
لجدد من مراكز التكوین یتم وفق نفس الصیغة عیین الخریجین اوتجدر الإشارة إلى أن ت

المعتمدة بوضعھم رھن إشارة النیابات الإقلیمیة التي تقوم بتعیینھم بعد صدور نتائج 
الحركة الانتقالیة الجھویة على أساس التباري لشغل المناصب الشاغرة المتبقیة مع 

  .اعتماد درجة الاستحقاق
ع من أجل إنھاء جمیع العملیات المرتبطة افر جھود الجمیمعقود على أن تتضوالأمل 

بحركیة المدرسین وتعیینھم في مقرات عملھم الجدیدة قبل انطلاق السنة الدراسیة من 
رار الأطر ــــ وتوفیر ظروف استق،أجل ضمان دخول مدرسي قار ومنضبط

 ح لھاـــا من الالتحاق بمقرات عملھا داخل آجال معقولة تسمـــة وتمكینھــــالتعلیمی
یساھم بدون شك في س مما ،بالمباشرة الفعلیة لعملیة التدریس عند التاریخ المحدد لھا

احترام الغلاف الزمني السنوي المخصص للعمل التربوي ویضمن حقوق التلامیذ في 
  .على العطاء في ظروف أفضل) ة(تلقي تعلیم جید ویساعد المدرس

  
  وتفضلوا بقبول أزكى التحیات
  .والســـــلام
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  لمختلف العملیاتالمتوقعة البرمجة الزمنیة 
  الجھویةالمرتبطة بتنظیم الحركة الانتقالیة 

 
  

  2006/2007 السنة الدراسیة
  
  
  

  
  التوقیت  ؤولةسالجھة الم  العملیة

تعدیل الخرائط التربویة وتحیین  
جداول الموارد والحاجیات من 
المدرسین على مستوى الأقالیم والجھات 
وإعداد لوائح المناصب الشاغرة في 

  صیغتھا النھائیة؛

   النیابات-
  الأكادیمیات-

صدور نتائج مابین تاریخ 
الحركة الانتقالیة الوطنیة و 

  2006 یولیوز 10

 إصدار المذكرة الجھویة لتنظیم  
الحركة الانتقالیة مرفوقة بالمناصب 
الشاغرة المفتوحة للتباري حسب 

  ...الأسلاك والمؤسسات

  2006 یولیوز 11  الأكادیمیة

إنجاز الحركة الانتقالیة الجھویة  
  2006 یولیوز 20  الأكادیمیة  وإعلان النتائج

   الأكادیمیات-  تعیین خریجي مراكز التكوین 
   النیابات-

 یولیوز 30 و 25ما بین 
2006.  

  


